
Power Mentoring • Eschborner Landstraße 42 c • 60489 Frankfurt   fon 0 69 . 76 75 79 79   fax 0 69 . 76 80 39 74   
mail info@power-mentoring.de   web www.power-mentoring.de

Sind Sie an Power Mentoring interessiert?

WIE WO WANN

Anmeldung bitte per
» Post mit der Antwortkarte 
» Fax: 0 69 / 76 80 39 74
» Mail: info@power-mentoring.de

Die Veranstaltung ist für Sie 
kostenfrei.

Veranstaltungsort
Kreisausschuss des Lahn-Dill-Kreises
Kreistagssitzungssaal
Karl-Kellner-Ring 51
35576 Wetzlar
Bitte das Parkhaus Woolworth nutzen!

Veranstaltungstag
ist der 27. September 2013.

1 QUALIFIZIERUNG FÜR MENTOR/INNEN UND MENTEES
Für Mentor/innen und Mentees bei POWER MENTORING

11.30 Uhr – 14.00 Uhr

2 Expedition zur neuen Mitarbeitergeneration
Workshop für Unternehmer/innen, Personalverantwortliche, 
Führungskräfte und Interessierte

14.00 Uhr – ca. 18.00 Uhr

ICH NEHME TEIL AN: 

MEINE WAHL

27. SEPTEMBER 2013 • Kreishaus Wetzlar

Expedition zu r n eu en 
Mitar beitergen eration

Die Generation webaktiver und technisch vernetzter Jugendlicher ist flügge geworden. Die Generation Y ist in unsere 
Unternehmen eingetreten. Welche Konsequenzen hat das für uns als Personalentwickler, Führungskräfte und Kollegen?

Gemeinsam machen wir uns auf die Suche nach Meinungen, Erfahrungen, Antworten und Fragen hinsichtlich der  
Konsequenzen.

In unterhaltsamen Kleingruppendebatten und Diskussionen sammeln wir Eindrücke und Perspektiven. In diesem  
lebhaften Prozess sind alle aktiv. 

Von dieser Expedition nehmen Sie konkrete Handlungsvorschläge,  anregende Ideen, bereichernde Fragen sowie neue 
Kontakte mit in Ihre Organisation.

Expeditionsleiter: Hans-Peter Wellke, Partner für Personalentwicklung

Expedition zur neuen Mitarbeitergeneration



111.30 Uhr
WILLKOMMEN BEI POWER-MENTORING
Empfang und Imbiss

12.00 – 14.00 Uhr 
Parallel MENTOR/INNEN QUALIFIZIERUNG 
hans-Peter Wellke:
„Führen mit den Ohren: zuhören und Fragen 4.0“

und MENTEE-AUFTAKT 
Sabiene Döpfner und Sonja Wettlaufer: 
„Erfolgreich im Mentoring-Jahr“

DER PROGRAMMABLAUF
27. SEPTEMBER 2013

ANTWORT

POWER MENTORING

Eschborner Landstraße 42 c

60489 Frankfurt

Bitte
freimachen.

Name, Vorname

Titel

Firma

Straße, haus-Nr.

PLz, Ort

Telefonnummer

Mail-Adresse

2
Unternehmer/innen, Personalverantwortliche, Führungskräfte, 
Interessierte, Mentor/innen und Mentees:

ExpEDITION ZUR NEUEN MITARbEITERGENERATION

14.00 Uhr
WILLKOMMEN BEI POWER-MENTORING 
Sabiene Döpfner und Sonja Wettlaufer

14.15 Uhr
BEGRÜSSUNG
Wolfgang Schuster, Landrat des Lahn-Dill-Kreises 

14.30 Uhr
EXPEDITION ZUR NEUEN MITARBEITERGENERATION 
hans-Peter Wellke

17.15 Uhr 
WÜRDIGUNG DER 1. STAFFEL UND
FESTLICHER AUFTAKT DER 2. STAFFEL VON POWER MENTORING
Sabiene Döpfner und Sonja Wettlaufer

17.40 Uhr
AUSKLANG BEI SEKT & HÄPPCHEN

Fax: 0 69 . 76 80 39 74

 Mentee    Mentor/in    Interessierte/r
(Angaben für statistische zwecke)

Mentor/innen & Mentees:

pOWER MENTORING NETZWERK-
VERANSTALTUNG

« Mentee-
       Qualifizierung

« Mentor/innen-
       Qualifizierung

Erfolgreich im Mentoring-Jahr
Referentinnen: Sabiene Döpfner und Sonja Wettlaufer

In diesem Workshop erfahren Sie, wie Sie dieses Jahr eigenverantwortlich und effektiv hinsichtlich Ihrer Anliegen nutzen 
können. Es bietet sich Ihnen die Gelegenheit, das entstehende Netzwerk der 2. Staffel kennenzulernen, in Ihre Rolle als 
Mentee einzusteigen, Fragen zu klären und ziele für das kommende Jahr zu formulieren. zum Abschluss erhalten Sie die 
Kontaktmöglichkeiten zu Ihrer/m Mentor/in. 

Führen mit den Ohren: Zuhören und Fragen 4.0
Referent: Hans-Peter Wellke

Entdecken Sie „Clean Language“ – als eine der wirkungsvollsten Coaching-, Gesprächsführungs-, und zuhörmethode – 
auch im Mentoringprozess. Sie erfahren eine neue, faszinierende Welt der sprachlichen Kommunikation. Durch eine neue 
Dimension des zuhörens werden Sie Ihrem Gesprächspartner ein hilfreicher Unterstützer sein, um neue Denkwelten zu 
eröffnen und eigene Lösungen zu generieren. 
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